ISK

institutionelles Schutzkonzept

zur Pravention sexualisierter Gewalt

der Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

Veroffentlichung: 01. Méarz 2023

Stand 07.05.2025



iSK — institutionelles Schutzkonzept Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

-Anderungshistorie

01.03.2023 Stand 1

07.05.2025 Stand 2

Anpassungen nach Prufung durch das Bistum Regensburg

Punkt 3.2.2 Anpassung Minigolfanlage

Punkt 3.3  Anpassung Pfarrheim/Pfarrzentrum

Punkt 4 Prézisierung Verhaltenskodex

Punkt 5.2  Anpassung Uberschrift, Definition Mitarbeitende, Zusatz
Verpflichtungserklarung

Punkt 8.4  Aktualisierung Ansprechpartner Bistum

Seite 2 von 34




iSK — institutionelles Schutzkonzept Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

1 Inhaltsverzeichnis
1 Vorwort des Pfarrers fur verschiedene institutionelle Schutzkonzepte in der
Pfarreiengemeinschaft Mantel-Neunkirchen und deren Einrichtungen..........cccoeccveeiecieeecccieee e, 5
D 1o (0] o VT o = U URR 7
3 Gefahrdungsanalyse Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel........cccooeiiiiiiccien e, 7
3.1 FA | =0T o o111 P UPTPPRPIN 7
3.2 Y oY oYYV A T (U] o oY1 s OO 7
3.2, 1 MINISEFANTEN i 7
3 A (o111 V-SSR 8
3.3 REAUMIICAKEITEN 1ottt e e s e sare e sbe e e sanes 8
3.4 VEIANSTAIEUNEEN . eeii ittt e e e e e et te e e e st e e e e s bteeeesbteeessastaeeesanteeeesnes 8
3 R (g1 o] o T=T Y o1 =] PR 8
R I (=Y 4 1YoV =( =] PPN 8
3.43  Kommunion- /FirmVOrberEitUNng .......c..cccueiecieeiiiiii ettt ettt e evee et et e eanes 8
3.5 D=4 1T Y =T [ =T o SR SPP 8
4 VerhaltensKOOEX...c.ci ittt e 8
4.1 GIUNGASATZE ..ttt st e e s b e e b et e s s r e e sabe e e sabeesbeeesmneesanenesaneess 9
A4.1.1  NEHE UNA DISTANZ...eiiiiiiieieeiieete ettt sttt ettt e b e s bt e st sttt ebeesbeesbeesaeeeneeentean 9
4.1.2  Sprache UNd WOTrtWah|........ccuuiiiieiiec ettt et e e et e e e eeate e e e eate e e e snraeaeeanes 9
4.1.3  Fehlerkultur — FENIEer PassSi@reN .....c.uuuiicciiiie ettt e e e e s sar e e e s saaeeeeas 10
4.1.4 Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken..........ccoccveeviviniecineennnenn. 10
4.1.5 Angemessenheit von KOrperkontakt..........cccccuviiieciiiiicciiieeeciee e 10
T T [0V 0 1Yo T [ <D 11
4.1.7  Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen ..., 11
4.1.8  DisziplinarmMaBnanmMeEN .......ccccuiiiiiiiiie it e e e e e et ae e e ssab e e e e aaeeeeas 11
4.1.9 Verhalten auf Freizeiten Und REISEN .......ccceeciiiiiiiiiiniiiee e 12
4.1.10 Beichtgesprach und seelsorgerische Gesprache mit Kindern..........ccocceeeeevevcnninnnnn. 12
4.2 N0 0T oY= £V =T o o T USEPRROE 14
5 PTAVENTION ettt 14
5.1 FN | =0T o o 1T T RSN 14
5.2 Selbstauskunft, Erweitertes Polizeiliches Fiihrungszeugnis, Verhaltenskodex ................... 14
53 L 0 =T Y= U o Y= 15
5.4 AUS- UNA FOrtDIlAUNE ...t e e e e e e s re e e e e e e e sennenes 15
6 BeSChWErdemManageMENT......ccocciiiiiciiieecciiee ettt e e e et e e e e ette e e e stteeeeebaeeeesbeeeeseseeeessnsteeesanes 15
/=1 o ] 1Yo o [ ol YUY o V-SSR URPR 16

Seite 3von 34



iSK — institutionelles Schutzkonzept Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

N o 111 57T Y=q=Y o Yo YU URPRRt 16
8.1 VertrauenspPersONEN PIarTei ..o it e e s e e s saaee e 16
8.2 Meldekasten in der KirChe .......ooeeo ittt 16
8.3 BEratUNGSSTRIIEN ....oeeieeeeie e et e et e e e e abe e e e e ee e e e araee e eenreeas 16
8.4 ANSPrechPartNer BiSTUM ... ..uii ittt e ere e e e e str e e e e ta e e e eeata e e e seanaeee s nnaneeenn 16

DN ] =T o TP URPR 18

I.  Erfassungsbogen MitarbeiteNde .......cooviiiiiiiiiic e 19

[I.  Prifraster Bistum REEENSOUIE ..ccoceiiiiieiiie ettt e e e s e 20

PO U oV UL g¥ed YU o USSR 21

IV. Antrag Meldebehorde beruflich.............ueoi i e 24

V. Antrag Meldebehdrde ehrenamtlich .........cccuiiiiiiiiiiiici e 25

VI SIDSTAUSKUNTL ...ttt et sb e s bt e e sbe e e sab e e sabeesneeesabeeenns 26

VII. VerpflichtUnNgSerkIGrUNG ... uveiiieee e e e s e s s e e e e araeeessnsaeeeens 27

VIl VerschwiegenheitSerkIGrUNG ......ccvv e e st e e s aa e e s eabbe e e e aaeeeean 28

IX. Ablauf BeSChWerdeverfahren ...ttt s 29

X. Dokumentation Beschwerdemanagment ........cocciiiiiiiiiieiiiiiee e cciiee s e ssree e srre e e ssare e e eseaeeeeas 29

XI.  Checkliste Praventionsmalnahmen ..........coceeiiiiieriiii e 32

XIl. Leitfaden bei GrenzverlEtZUNEEN ......ccuviii ettt et e e e e et e e e e ta e e e e aaaeeeeennaeeaean 33

Xlll. Leitfaden bei Verdacht auf sexuelle GEWalt...........coueiiiiiiiniiii e 34

Seite 4 von 34



iSK — institutionelles Schutzkonzept Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

1 Vorwort des Pfarrers flr verschiedene institutionelle
Schutzkonzepte in der Pfarreiengemeinschaft Mantel-Neunkirchen
und deren Einrichtungen

Pfarreiengemeinschaft Mantel-Neunkirchen,

05. Januar 2023

Liebe Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in den Pfarrgemeinden,

sehr geehrte Damen und Herren,

vor einigen Tagen veroffentlichte die Zentralstelle Cybercrime Bayern (ZCB) in Bamberg die
erschreckende Information, dass sich die Ermittlungsverfahren wegen Kinderpornografie drastisch
erhoht haben. Von 1.122 Verfahren Ende 2020 Uber 3.236 Ende des Jahres 2021 registrierte die
Zentralstelle zum Ende des Jahres 2022 knapp 4.800 Verfahren gegen namentlich ermittelte Tater.1
Im Januar 2022 berichteten die Medien darliber, dass das Landgericht in Frankfurt (Oder) einen
ehemaligen FuBballtrainer aus Seelow (Markisch-Oderland) wegen schweren sexuellen Missbrauchs
von Kindern zu viereinhalb Jahren Haft verurteilt hat.2 Kurz darauf, im April, wurde dann ein friiherer
Jugend-Trainer aus Fellbach (Rems-Murr-Kreis) in mehr als 500 Punkten u. a. wegen des schweren
sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen sowie sexuellem Missbrauchs von
Schutzbefohlenen vor dem Landgericht Stuttgart angeklagt und verurteilt.3 Im Mai 2022 dann der
erschutternde Bericht des Bundeskriminalamtes, dass im Jahr 2021 mehr als 17.700 Kinder und
Jugendliche in Deutschland Opfer sexualisierter Gewalt geworden sind. Das sind im Durchschnitt 49
minderjahrige Opfer pro Tag.4 Bei Ermittlungen zu Kinderpornografie hat die Kriminalpolizei im
vergangenen November in Schwaben 19 Wohnungen durchsucht. Dabei wurden in Augsburg sowie in
den Landkreisen Augsburg und Aichach-Friedberg Handys, Laptops und Tablets sichergestellt, wie die
Polizei mitteilte. Die Beschuldigten werden verdachtigt, groRtenteils auf Chat-Plattformen wie
Whatsapp kinderpornografische Bilder und Videos verbreitet oder besessen zu haben.5

Dies sind nur einige schwerwiegende und furchtbare Beispiele aus der jlingsten Zeit. Sexualisierte
Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene, sowie die Verbreitung und der Besitz von
kinderpornografischen Darstellungen ist offensichtlich in unserem Land an der Tagesordnung und
durchzieht alle Bereiche und Schichten unseres Zusammenlebens und sind nicht allein innerhalb der
katholischen Kirche zu verorten. Jeden Tag werden auf diesem Gebiet in verschiedensten
Organisationen, Einrichtungen, Vereinen, Gruppen und auch Familien abscheuliche Straftaten
begangen, die Geist und Leben der Opfer zerstéren.

1 https://www.br.de/nachrichten/bayern/kinderpornografie-ermittler-verzeichnen-explodierende-
zahlen,TRrBrsc (Aufruf am 05.01.2023).
2 https://www.rbb24.de/studiofrankfurt/panorama/2022/12/missbrauch-fussballtrainer-seelow-revision-haft-
landgericht.html (Aufruf am 05.01.2023).
3 https://www.spiegel.de/panorama/justiz/stuttgart-sporttrainer-gesteht-jahrelangen-sexuellen-missbrauch-
von-kindern-und-jugendlichen-a-25d7d3f6-391a-41c2-ad73-0169845c8986 (Aufruf 05.01.2023).
4 https://www.tagesschau.de/inland/sexualisierte-gewalt-103.html (Aufruf am 05.01.2023).
5 https://www.br.de/nachrichten/bayern/verdacht-auf-kinderpornografie-polizei-durchsucht-
wohnungen, TNRiX1e (Aufruf am 05.01.2023).
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Es kann und darf nicht verschwiegen werden, dass gerade auch die Geistlichen und Mitarbeiter der
christlichen Kirchen Jahre und Jahrzehnte lang schwere Schuld auf sich geladen haben, wie die
veroffentlichen Missbrauchsgutachten der Erzdizesen KéIn (Méarz 2021) und Miinchen (Februar
2022) bestatigen oder denken wir auch an den aufgedeckten Missbrauchsskandal bei den
Regensburger Domspatzen (Juli 2017). Es geht bei Missbrauch und Gewalt aber nicht immer nur um
Kinder und Jugendliche, wie z. B. die schreckliche Schlagzeile aus einem Géppinger Altenpflegeheim
belegt: eine Mitarbeiterin hatte hilflose Demenzkranke bei der Kérperpflege vergewaltigt und
gefilmt.6 Fakten aus Kirche, Welt und Gesellschaft, die bis ins Mark erschiittern, sprachlos und
witend machen.

,Seit dem Jahr 2010 arbeitet die katholische Kirche in Deutschland an der Aufarbeitung der damals
und bis in die Gegenwart aufgedeckten Falle sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
Schutzbefohlenen durch Priester, Diakone und Ordensleute. Die Erschiitterung tber diese
Verbrechen halt bis heute an, weshalb eine Vielzahl von MaBnahmen eingeleitet wurde, um vor
allem Betroffenen Hilfe zu ermoéglichen — auch dann, wenn die Verbrechen Jahrzehnte zurtickliegen.
Ein zentraler Teil der MalRnahmen betrifft zudem die Pravention von sexualisierter Gewalt, um
Minderjahrige und Schutzbefohlene bestmdglich zu schiitzen.“7

Vor diesem Hintergrund hat das Bistum Regensburg die Vorgabe gemacht, dass alle Einrichtungen in
einer Pfarrei, wie auch die Pfarrei selbst, ein Schutzkonzept erarbeiten und vorlegen missen, damit
jeglicher Missbrauch an Kindern und Gewalt gegen Jugendliche und Schutzbefohlene sich nicht
ereignen kdnnen. Gerade als Kirche und Pfarrgemeinden muss uns das ein ernstes Anliegen sein und
hier darf uns keine Mihe zu viel sein, damit sich solche schrecklichen Taten nicht unter uns und im
Raum der Kirche ereignen. Die Aufarbeitung von Geschehenem ist dringend notwendig und
»Eleichzeitig geht der Blick nach vorne, muss es Ziel sein, dafiir zu sorgen, dass Missbrauch in der
Kirche keinen Nahrboden findet, dass Kinder und Jugendliche in unseren Einrichtungen gut und
sicher aufwachsen und dass sie sich darauf verlassen kdnnen, geachtet und respektiert zu werden.“8

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept wurde liber Monate in einem Team erarbeitet und ist
fir jeden Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin — gleich ob haupt- oder ehrenamtlich in der
Pfarreiengemeinschaft tatig — eine verpflichtende und grundlegende Vorgabe fiir jeden Dienst und
alles Engagement. Es ist aber auch Grundlage dafiir, dass jeder nach besten Wissen und Gewissen
handelt und dafiir auch die Konsequenzen zu tragen hat. Es befreit die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen von Generalverdacht, ermoglicht gelungenes Miteinander und gibt allen beteiligten
Sicherheit. Mit dem Schutzkonzept wollen wir vor Ort unseren Beitrag dazu leisten, dass sich das
Dunkel von Missbrauch und Gewalt nicht in und durch unser Miteinander ausbreiten, anderen
Menschen dadurch schlimmer Schaden zufligt wird und wir als Pfarrgemeinde schwer belastet
werden. Bei uns soll ein Klima herrschen, in dem jeder und jede, gleich welchen Geschlechts,
welchen Alters und welcher Herkunft, Achtung, Respekt und Wiirde erfahren kann. Das
Schutzkonzept will und kann dazu eine unabdingbare Handlungsgrundlage sein und es ist ein
wesentlicher Schritt zu sensibler Achtsamkeit aufeinander.

6 https://www.stuttgarter-nachrichten.de/inhalt.misshandlungen-in-goeppinger-altenheim-zahl-der-opfer-
angestiegen.6bc33f56-aedb-42ac-8e30-35649aba535b.html (Aufruf am 05.01.2023).

7 https://www.dbk.de/themen/sexualisierte-gewalt-und-praevention (Aufruf am 05.01.2023).

8 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen, Teil 1: Information
und Anleitung, S. 4.
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2 EinfUhrung

Der sexuelle Missbrauch in der katholischen Kirche und die schrecklichen Erkenntnisse hierliber
haben viel Selbstverstdandnis ins Wanken gebracht.

Die Ditzese Regensburg hat jede Pfarrei aufgefordert ein individuelles institutionelles Schutzkonzept
fir die ortlichen Gegebenheiten zu erstellen. Fiir die Erarbeitung und Erstellung in unserer Pfarrei
wurde ein Arbeitskreis iSK, bestehend aus Mitgliedern des Pfarrgemeinderates und der
Kirchenverwaltung eingerichtet.

Um dem Auftrag, Missbrauch vorzubeugen gerecht zu werden, wurde zunachst die aktuelle Situation
erfasst. Bestehende Strukturen wurden beleuchtet und eine Gefahrdungsanalyse zur Vorbeugung
sexualisierter Gewalt an Schutzbefohlenen wurde durchgefiihrt.

Fiir das institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei St. Peter und Paul wurde im nachsten Schritt ein
sogenannter Verhaltenskodex erarbeitet, der sowohl Rechte als auch Grenzen aufzeigt. Hierbei
wurde das Pastoralteam, der Pfarrgemeinderat und die Oberministranten eingebunden.

Folgende Regularien fiir PraventionsmaRnahmen festgelegt:

Hinweise auf etwaiges Fehlverhalten kénnen im Rahmen des neu geschaffenen
Beschwerdemanagement angezeigt und strukturiert behandelt werden.

3 Gefahrdungsanalyse Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

3.1 Allgemein
Bisher gibt es in der Pfarrei St. Peter und Paul Mantel weder ein Schutzkonzept noch einen
Verhaltenskodex und kein strukturiertes Beschwerdemanagement.

Zur Erstellung wurden Personen, Rdumlichkeiten und Veranstaltungen betrachtet, bei denen
handelnde Personen in der Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen zusammenkommen. Ebenso
wurden Gefahren und Problematiken von digitalen Medien beleuchtet.

Das Kinderhaus St. Elisabeth unterliegt einem eigenstandigen Schutzkonzept und ist kein Bestandteil
des iSK der Pfarrei St. Peter und Paul Mantel.

3.2 Personen/ Gruppen

3.2.1 Ministranten
Unsere Ministranten umfassen eine Altersspanne von 9 Jahren bis zum Erwachsenenalter. Auf Grund
dieser Altersspanne konnen Gefahrdungssituationen entstehen.

Neben dem Ministrantendienst finden Gruppenstunden und Freizeitveranstaltungen in der
Gruppengemeinschaft statt. GroRere Ausfliige (auch mehrtatig) werden grundséatzlich von mehreren
erwachsenen Personen aus den Gremien und bei Bedarf auch von Eltern begleitet.

Als risikobehaftet werden Veranstaltungen mit Ubernachtungen und mit Umkleidesituationen (z.B.
Schwimmbad) erkannt.

Im Rahmen des Ministrantendienstes kann es in der Sakristei zu Eins zu Eins Situationen beim
Anlegen/ Richten der Ministrantengewander kommen.

Bisher ist nicht geregelt, wer Ansprechpartner fur Kinder/Eltern bei Hinweisen zu Fehlverhalten
innerhalb und aulRerhalb der Gruppe ist.
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3.2.2 Kolping
Im Mantler Ortsverband Kolping ist derzeit keine Jugendgruppe aktiv.

Es bestehen Kontaktsituationen zu Kindern und Jugendlichen bei Veranstaltungen (z.B. Birgerfest).
Die im offentlichen Raum abgehalten werden.

3.3 Raumlichkeiten
In der Pfarrei gibt es folgende Raumlichkeiten fir die aktuell keine Regeln bestehen:

- Pfarrkirche St. Peter und Paul, WeinstraRe 1
- Kirche St. Moritz, Schwalbenweg
- Kinftigen Pfarrzentrum, Weinstralle 5

3.4 Veranstaltungen
In der Pfarrei werden aktuell das Krippenspiel, die Sternsingeraktion und die Kommunion-/
Firmvorbereitung durchgefihrt.

3.4.1 Krippenspiel

Vorbereitungen, Probe und Durchfiihrung finden immer im 6ffentlichen Raum der Pfarrkirche statt.
Die Veranstaltung wird durch mehrere Erwachsene begleitet und findet immer in Gruppen statt.
Jederzeit kénnen hierbei Eltern anwesend sein. Demzufolge wird hierbei kein erhdhtes Risiko
festgestellt.

3.4.2 Sternsinger

Durchfiihrung erfolgt an 3 Tagen, die in kleinen Gruppen (3 — 4 Kinder) und einem Erwachsenen
Pfarreiangehorigen. Zum gemeinsamen Vorbereiten, Ankleiden und Mittagessen treffen sich alle
Beteiligten im Pfarrheim. Dadurch, dass diese Veranstaltung immer in Gruppen durchgefihrt wird,
wird ein mégliches Risiko minimiert.

3.4.3 Kommunion- /Firmvorbereitung

Vorbereitungstreffen fiir Kommunion und Firmung finden grundsatzlich in Gruppen statt, ebenso
Gottesdienste. Es wird immer darauf geachtet, dass mehrere Erwachsene gleichzeitig die Gruppe
betreuen, um das Risiko einer Gefahrdung gering zu halten.

Ein hohes Risiko stellt die erst Beichte dar, welche in einem besonderen Vertrauensverhaltnis im
Beichtstuhl bzw. gesonderten Raum stattfindet.

3.5 Digitale Medien

Gruppen in Messengerdiensten (z.B. Whatsapp, Signal), insbesondere Umgangsformen und die
Erstellung, Verbreitung von Fotos wird als potentielle Gefahrensituation angesehen. Hier ist eine
Sensibilisierung angebracht.

4  Verhaltenskodex

Im Rahmen des Musterverhaltenskodex® der Di6zese wurden folgende Grundsitze der Pfarrei St.
Peter und Paul festgelegt und sind fir unser Verhalten und im Umgang untereinander und den uns
anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen verpflichtend. Eine
Einordnung von Verhaltensweisen soll ein Ampelsystem verbildlichen.

% Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, Seite 26, 27 - Musterverhaltenskodex
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4.1 Grundsatze
Leitsatz: ,Jeder wird geachtet und wertgeschatzt”

4.1.1 Né&he und Distanz

Es ist wichtig, ein angemessenes Mal} an Ndhe und Distanz zu wahren. Beziehungen sollten
professionell bleiben, um das Vertrauen und die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu
gewahrleisten. Kérperliche Nahe hat grundsatzlich zu unterbleiben. Hilfestellung bei z.B Anlegen des
Mess-, Sternsingergewand soll nur auf Nachfrage und mit Einverstandnis erfolgen.

> Wahrung der professionellen Distanz: Es ist wichtig, eine klare Grenze zwischen persdnlichen
Beziehungen und professionellen Interaktionen zu ziehen. Betreuungspersonen sollten
darauf achten, dass ihre Nahe zu den Jugendlichen nicht in unangemessene
Verhaltensweisen Ubergeht.

& Offene Kommunikation: Der Verhaltenskodex férdert eine transparente Kommunikation iber
Grenzen und personliche Raume. Jugendliche sollten ermutigt werden, ihre eigenen Grenzen
zu erkennen und zu respektieren, und es sollte ein Raum geschaffen werden, in dem sie sich
sicher fuhlen, ihre Bedenken zu dufern.

> Schutz vor Ubergriffen: Das institutionelle Schutzkonzept beinhaltet MaRnahmen, um
Jugendliche vor jeglicher Form von Ubergriffen zu schiitzen. Dazu gehort die Sensibilisierung
flr unangemessenes Verhalten und die Schaffung von klaren Richtlinien, wie in solchen
Fallen vorgegangen wird.

> Gemeinsame Treffen sollen offen kommuniziert werden und auch den
Erziehungsberechtigten bekanntgegeben werden.

4.1.2 Sprache und Wortwahl

Die verwendete Sprache sollte respektvoll, freundlich und altersgerecht sein. Beleidigende,
herabsetzende oder unangemessene Ausdriicke sind zu vermeiden, insbesondere sexualisierte
Sprache ist zu unterlassen. Der Umgangston sollte stets wertschatzend sein. Fehlverhalten auch
wenn Jugendliche untereinander kommunizieren, sollen angesprochen und im Rahmen der
Moglichkeiten unterbunden werden.

& Respektvolle Ansprache: Alle Mitarbeiter und Ehrenamtlichen sollten eine respektvolle und
wertschatzende Sprache verwenden. Dies fordert ein positives Miteinander und zeigt den
Jugendlichen, dass sie ernst genommen werden.

> Vermeidung von diskriminierenden AuRerungen: Der Verhaltenskodex fordert,
diskriminierende, beleidigende oder herabsetzende Sprache zu vermeiden. Dies schliefSt
auch Witze oder Bemerkungen ein, die auf Geschlecht, Herkunft, Religion oder andere
persénliche Merkmale abzielen.

> Eindeutige und klare Kommunikation: Die Sprache sollte klar und verstandlich sein, um
Missverstandnisse zu vermeiden. Mit der Betreuung Beauftragte sollten darauf achten, dass
ihre Botschaften fiir die Jugendlichen nachvollziehbar sind.

&> Férderung positiver Ausdrucksformen: Der Verhaltenskodex ermutigt dazu, positive und
unterstitzende Ausdrucksformen zu verwenden, die das Selbstbewusstsein der Jugendlichen
starken und ein Gefiihl der Zugehorigkeit fordern.

> Sensibilitat fiir emotionale Themen: Bei der Ansprache sensibler Themen sollte eine
einfihlsame und angemessene Wortwahl gewahlt werden. Es ist wichtig, die Gefiihle und
Erfahrungen der Jugendlichen zu respektieren und ihnen Raum zu geben, ihre Gedanken und
Emotionen auszudriicken.
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4.1.3 Fehlerkultur — Fehler passieren

Fehler sind menschlich und sollten als Lernchancen betrachtet werden. Es ist wichtig, eine offene
Fehlerkultur zu fordern, in der Mitarbeitende ermutigt werden, aus ihren Fehlern zu lernen und diese
transparent zu kommunizieren.

> Akzeptanz von Fehlern: Fehler sind ein natiirlicher Bestandteil des Lernens und der
Entwicklung. Der Verhaltenskodex fordert eine Kultur, in der Fehler als Chancen zur
Verbesserung und zum Lernen betrachtet werden, anstatt sie zu stigmatisieren oder zu
bestrafen.

%> Offene Kommunikation: Es ist wichtig, eine offene und ehrliche Kommunikation tiber Fehler
zu ermoglichen. Mitarbeiter und Jugendliche sollten ermutigt werden, Fehler anzusprechen,
ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben. Dies schafft ein vertrauensvolles Umfeld,
in dem alle Beteiligten aus ihren Erfahrungen lernen kénnen.

4.1.4 Umgang mit Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken sollte verantwortungsbewusst erfolgen. Es ist
wichtig, die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen zu respektieren und keine sensiblen
Informationen online zu teilen. Zudem sollten klare Regeln fiir die Nutzung von Medien in der
Gruppenarbeit aufgestellt werden.

& Sensible Nutzung von Medien: Sowohl Haupt-, als auch Ehrenamtliche sollten sich der
Sensibilitdt und der potenziellen Risiken bewusst sein, die mit der Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken verbunden sind. Es ist wichtig, Jugendliche (iber die Gefahren von
Cybermobbing, Datenschutz und unangemessenen Inhalten aufzuklaren.

> Vorbildfunktion: Beauftragte sollten als Vorbilder agieren und einen verantwortungsvollen
Umgang mit Medien vorleben. Dies umfasst die respektvolle Kommunikation in sozialen
Netzwerken sowie den bewussten Umgang mit personlichen Informationen.

& Schutz der Privatsphére: Der Verhaltenskodex betont die Bedeutung des Schutzes der
Privatsphdre von Jugendlichen. Es sollte darauf geachtet werden, dass personliche Daten und
Informationen nicht ohne Zustimmung der Betroffenen veroffentlicht oder geteilt werden.

& Férderung von Medienkompetenz: Jugendliche sollten in ihrer Medienkompetenz gestarkt
werden.

%> Eingerichtete Gruppenchats fiir den Informationsaustausch zwischen den Ministranten und
ihren Leitern sollen auch Ehrziehungsberechtigten zuganglich gemacht werden.

4.1.5 Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt sollte stets im Rahmen des Angemessenen bleiben. Umarmungen oder andere
Formen des korperlichen Kontakts sollten nur dann erfolgen, wenn sie von der betroffenen Person
gewdinscht sind und in einem sicheren Kontext stattfinden.

%> Klare Grenzen setzen: Es ist entscheidend, dass alle Mitarbeiter und Ehrenamtlichen klare
Grenzen fir kérperlichen Kontakt definieren. Kérperkontakt sollte nur in angemessenen und
einvernehmlichen Situationen stattfinden, wie zum Beispiel bei tréstenden Gesten oder zur
Unterstilitzung in bestimmten Aktivitaten, wie Spiel und Sport. Dabei sollte stets die
Intimsphare des Jugendlichen respektiert werden.

> Einvernehmlichkeit und Sensibilitit: Jeder Kérperkontakt muss einvernehmlich sein und die
Gefiihle der Jugendlichen beriicksichtigen. Fachkrafte sollten darauf achten, die Reaktionen
der Jugendlichen zu beobachten und sicherzustellen, dass sie sich wohlfiihlen. Offene
Kommunikation tber korperliche Berlihrungen ist wichtig, um Missverstandnisse zu
vermeiden und ein sicheres Umfeld zu schaffen.
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4.1.6 Intimsphare

Die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen ist zu respektieren. Es ist wichtig, persdnliche Grenzen
zu achten und keine Fragen oder Handlungen vorzunehmen, die als unangemessen oder invasiv
empfunden werden kénnten.

& Respekt vor der Privatsphire: Alle Mitarbeiter und Ehrenamtlichen sind verpflichtet, die
Privatsphare der Jugendlichen zu respektieren. Dies bedeutet, dass personliche
Informationen, Gedanken und Gefiihle vertraulich behandelt werden miissen und nicht ohne
Zustimmung weitergegeben werden dirfen.

> Schutz vor unangemessenen Fragen: Der Verhaltenskodex legt fest, dass unangemessene
oder invasive Fragen, die die Intimsphare der Jugendlichen betreffen, vermieden werden
sollten. Es ist wichtig, ein sicheres Umfeld zu schaffen, in dem sich die Jugendlichen
wohlfiihlen und ihre Grenzen wahren kénnen.

% Einvernehmliche Kommunikation: Bei Gesprichen iiber personliche oder intime Themen
sollte stets auf einvernehmliche Kommunikation geachtet werden. Jugendliche sollten die
Moglichkeit haben, Themen zu wahlen, iber die sie sprechen moéchten, und das Recht
haben, Gesprache abzulehnen, die ihnen unangenehm sind.

> Schutz von personlichen Daten: Der Verhaltenskodex betont die Notwendigkeit, persénliche
Daten und Informationen der Jugendlichen zu schiitzen. Dies umfasst sowohl digitale als
auch analoge Daten, die nicht ohne ausdriickliche Zustimmung der Betroffenen geteilt oder
veroffentlicht werden dirfen.

& Schaffung eines sicheren Raums: Es sollte ein Umfeld geschaffen werden, in dem
Jugendliche sich sicher fiihlen, ihre Intimsphare zu wahren. Dies ist durch
situationsabhangige klare Regelungen geschaffen werden.

4.1.7 Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Geschenke und Belohnungen sollten transparent und nur in einem angemessenen Rahmen gegeben
werden. Wichtig ist, dass dadurch keine Abhangigkeit geschaffen, Gegenleistungen eingefordert
werden und dies nicht als Mittel zur Manipulation oder Beeinflussung dienen.

> Transparente Vergabe: Geschenke diirfen nur in einem transparenten Rahmen vergeben
werden. Es sollte klar kommuniziert werden, aus welchem Anlass Geschenke gemacht
werden und dass sie nicht als Mittel zur Beeinflussung oder Manipulation dienen.

& Angemessenheit: Die Art und der Wert der Geschenke sollten angemessen sein. Kleine
Aufmerksamkeiten, die im Rahmen von Gruppenaktivitdten oder besonderen Anlassen
gegeben werden, sind zuldssig, wahrend teure oder personliche Geschenke vermieden
werden sollten.

%> Gleichbehandlung: Alle Teilnehmenden sollten gleich behandelt werden. Es ist wichtig, dass
Geschenke nicht dazu flihren, dass einige Teilnehmende bevorzugt oder benachteiligt
werden. Dies fordert ein faires und respektvolles Miteinander.

4.1.8 DisziplinarmalRnahmen

DisziplinarmaBnahmen sollten fair, transparent und altersgerecht sein. Es ist wichtig, dass sie im
Einklang mit den festgelegten Regeln stehen und immer das Ziel haben, das Verhalten positiv zu
beeinflussen.

%> Verwarnung: Bei einem ersten VerstoR gegen die Verhaltensregeln erfolgt eine miindliche
Verwarnung. Die betroffene Person wird auf ihr Fehlverhalten hingewiesen und erhalt die
Moglichkeit, ihr Verhalten zu dandern.
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4.1.9

Tempordre Aussetzung von Aktivitdten: Bei wiederholtem Fehlverhalten oder
schwerwiegenden VerstolRen kann die betroffene Person von bestimmten Aktivitaten oder
Gruppenaktivitdaten ausgeschlossen werden. Dies dient dazu, die Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Teilnehmenden zu gewahrleisten.

Gesprach mit Verantwortlichen: In schwerwiegenden Fallen oder bei wiederholtem
Fehlverhalten wird ein Gesprach mit den verantwortlichen Mitarbeitenden und der
betroffenen Person geflihrt. Ziel ist es, die Hintergriinde des Verhaltens zu klaren und
gemeinsam Losungen zu finden, um zukiinftige VerstofRe zu vermeiden.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Auf Freizeiten und Reisen ist ein besonders verantwortungsbewusstes Verhalten gefordert. Die
Sicherheit und das Wohl der Teilnehmenden stehen an erster Stelle. Es sollten klare Regeln fir den
Umgang miteinander und fiir die Aktivitdten aufgestellt werden.

=

@

=
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4.1.10

®

Respektvoller Umgang: Alle Teilnehmenden sollen einander mit Respekt und Wertschatzung
begegnen. Beleidigungen, Mobbing oder Diskriminierung sind nicht akzeptabel.

Das Gemeinschaftsgefiihl soll gestarkt und ein Acht geben aufeinder geférdert werden.
Sichere Umgebung schaffen: Die Sicherheit aller Teilnehmenden hat oberste Prioritat. Es sind
MaBnahmen zu ergreifen, um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten, in dem sich alle
wohlfihlen.

Klare Regeln kommunizieren: Vor Beginn der Freizeit oder Reise sollten alle Teilnehmenden
Gber die geltenden Regeln informiert werden. Diese Regeln sind verbindlich und sollten von
allen eingehalten werden.

Aufsichtspflicht: Die verantwortlichen Mitarbeitenden haben die Aufsichtspflicht und miissen
sicherstellen, dass alle Teilnehmenden jederzeit beaufsichtigt sind.

Grenzen respektieren: Persdnliche Grenzen sind zu achten. Korperliche Nadhe sollte nur im
angemessenen Rahmen und mit Einverstandnis erfolgen.

Unterkunftsraume dirfen nur nach Aufforderung und Einverstandnis betreten werden.
Verantwortungsvoller Umgang mit Medien: Der Einsatz von Handys und sozialen Medien
sollte geregelt sein. Es ist wichtig, die Privatsphare der anderen zu respektieren und keine
sensiblen Informationen zu teilen.

Alkoholkonsum und Drogenverbot: Der Konsum von Alkohol und Drogen ist wahrend der
Freizeit oder Reise nicht gestattet. Dies dient dem Schutz aller Teilnehmenden.

Gesundheit und Sicherheit: Bei gesundheitlichen Problemen oder Verletzungen ist umgehend
zu handeln. Alle Teilnehmenden sollten Uber Erste-Hilfe-MaBnahmen informiert sein.

Offene Kommunikation: Teilnehmende sollen ermutigt werden, Probleme oder Konflikte
offen anzusprechen. Es sollte eine Vertrauensperson vorhanden sein, an die sie sich wenden
kénnen.

Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Alle Teilnehmenden sollen fiir einen respektvollen
Umgang mit der Natur sensibilisiert werden. Miilltrennung und umweltbewusstes Verhalten
sind wichtig.

Beichtgesprach und seelsorgerische Gesprache mit Kindern

Transparenz und Aufsicht: Beichtgesprache sollten in einem transparenten Rahmen
stattfinden, idealerweise in Anwesenheit eines weiteren Erwachsenen oder in einem Raum,
der ein Gefilihl von Sicherheit und Offenheit vermittelt. Dies fordert das Vertrauen und
schiitzt sowohl das Kind als auch den Beichtenden.
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%> Einwilligung und Altersgerechtigkeit: Vor dem Beichtgesprach sollte sichergestellt werden,
dass das Kind die Moglichkeit hat, seine Zustimmung zu geben. Es ist wichtig, dass die Inhalte
des Gesprachs altersgerecht sind und das Kind nicht Gberfordert wird. Die Eltern oder
Erziehungsberechtigten sollten ebenfalls Gber den Ablauf informiert sein.

&> Schutz vor Missbrauch: Es miissen klare Richtlinien vorhanden sein, die sicherstellen, dass
Beichtgesprache nicht fir unangemessene oder schadliche Zwecke missbraucht werden.
Dazu gehort auch die Schulung der Beichtenden in Bezug auf den Umgang mit sensiblen
Themen und das Erkennen von Anzeichen von Missbrauch oder Ubergriffen.

> Grundsétzlich soll der Ablauf von Seelsorgerischen Gesprachen mit Kindern in Abstimmung
mit den Eltern, oder von Amtsweg beauftragten Personen abgestimmt werden.
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4.2  Ampelsystem

= Missachtung Intimsphare (intim anfassen)

= Sexistisches Verhalten/ Wortwahl

= Verwendung pornografischer Inhalte (Bilder, Filme und dergleichen)

= Jeder Form der korperlichen oder seelischen Gewalt

= Verletzung der Aufsichtspflicht

= Ausnutzen von bestehenden Abhangigkeitsverhaltnissen oder
Schaffung derselben

Zweifelhaftes
Verhalten
Nichteinhaltung von Absprachen
Uberforderung von Kindern und Jugendlichen
Konflikte zwischen den Schutzbefohlenen nicht ernstnehmen
Mutproben
Wird
hinterfragt!
Richtiges
Verhalten = Zuverlassigkeit
= Freundlichkeit
= Toleranz
= Fingerspitzengefihl bei Konfliktsituationen
= Kritikfahigkeit
= auf einander Acht geben
Vorbild!

5 Pravention

5.1 Allgemein
Das iSK soll zwei Jahre nach Veréffentlichung einer Evaluation unterzogen werden. Hierzu werden die
Kriterien der Checkliste (Anlage XI) gepriift.

Das Schutzkonzept muss nach einem Vorfall geprift und gegebenenfalls angepasst werden.

Handelnde Personen werden erfasst (Anlage 1) und Selbstauskunft bzw. ein erweitertes
Flihrungszeugnis eingeholt. Die Giiltigkeit von 5 Jahren wird durch das Pfarrbiiro iberwacht.

5.2 Selbstauskunft, Erweitertes Polizeiliches Fihrungszeugnis, Verhaltenskodex

Ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis haben alle Personen vorzulegen, die das 16. Lebensjahr
vollendet haben und im Rahmen ihrer Tatigkeit ,unmittelbar Kinder und/oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben“. Diese
werden im Fortlauf des Dokumentes als Mitarbeitende bezeichnet. Das Flihrungszeugnis muss nach
Ablauf der 5 jahrigen Giiltigkeit erneuert werden (Anlage | ).
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In einer Selbstauskunft erklart der Mitarbeitende, dass er nicht vorbestraft ist bzw. gegen ihn
ermittelt wird in einer Katalogstraftat aus §72 a SGB VIII*® (Anlage VI). Diese Selbstauskunft muss
einmalig eingeholt werden.

Zur Differenzierung werden folgende Abgrenzungsmerkmale herangezogen®!

> Hohes Risiko

> Altersdifferenz

> Geschlossene Raume

> Ein/ wenige Betreuende/r

<> Feste Gruppe

<> RegelmiRige Treffen

> Betreuende, lehrende Tatigkeit

> Vertrauensverhiltnis

Die Einschatzung erfolgt zudem anhand des Priifrasters des Bistums Regensburg!? (Anlage Il).

Fir die Einholung des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses bzw. der Selbstauskunft ist die
Pfarrei zustandig. Die Bestatigung flr den Antrag bei der Meldebehoérde unterscheidet zwischen
beruflich Tatigen (Anlage IV) und ehrenamtlich Tatigen (Anlage V).

Durch die Verpflichtungserklarung (Anlage VII) bestatigen die Mitarbeitenden durch ihre
Unterschrift, den Verhaltenskodex zu beachten und umzusetzen.

5.3 Unterweisung
» Verhaltenskodex
» Jugendschutzgesetz
» Sensibilisierung auf soziale Medien/Fotos

5.4  Aus- und Fortbildung

Hauptamtliche und ehrenamtlich Handelnde (Gruppenleiter, Mesner, Pastoralteam,
Betreuungspersonen bei Ausfliigen mit Ubernachtungen) in unserer Pfarrei, die regelmaRig und
langerfristig minderjahrige oder erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen oder vergleichbaren
Kontakt zu ihnen haben, werden verpflichtet an einer Praventionsschulung teilzunehmen.

Termine fir Préaventionsschulungen werden auf der Homepage der Di6zese Regensburg
www.bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention veréffentlicht.

Gruppenleiter erhalten einen verpflichtenden Gruppenleiterkurs. Diese werden von der Jugendstelle
im Bistum Regensburg zu folgenden Terminen angeboten:

www.jugendstelle.de/veranstaltungen/gruppenleiterkurse

6 Beschwerdemanagement
Bei Missachtung des Verhaltenskodex wird umgehend und angemessen gehandelt.

10 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, Seite 28 - SeA

11 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, Seite 28 - eFZ

12 https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_04 b_Pruefraster_Ehrenamtliche.pdf
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Besteht der Verdacht oder die sichere Information (iber sexualisierte Gewalt orientieren wir uns an
Ablaufplan flr das Beschwerdeverfahren (Anlage IX). Flr eine spatere Bearbeitung werden
AuRerungen, Beobachtungen etc. in einem Dokumentationsbogen (Anlage X) belegbar dokumentiert.

Bei Grenzverletzungen (Anlage XIl) und bei Verdacht auf sexuelle Gewalt (Anlage XlII) findet jeweils
der entsprechende Leitfaden Anwendung.

7 Veroffentlichung

Das iSK und das Beschwerdemanagement werden (iber die Homepage (www.pfarrei-mantel.de) und
per Aushang in der Pfarrkirche und Pfarrheim sowie durch Verkiindung im Gottesdienst
veroffentlicht.

8 Hilfsangebote

8.1 Vertrauenspersonen Pfarrei

Telefon Email

Frau Anja Kraus 09605/ 92 50 64 7 (Schule) kraus@schule-mantel.de
09605/92 49 10 (Privat)

8.2 Meldekasten in der Kirche

In der Pfarrkirche St. Peter und Paul wird ein Meldekasten fiir unser Institutionelles Schutzkonzept
eingerichtet und bekannt gemacht. Niederschwellig kann hier auf etwaige Missstande hingewiesen
werden.

8.3 Beratungsstellen

Beratungsstelle Kontaktaufnahme Information
Weiller Ring e.V. www.weisser-ring.de
Kinderschutzbund e.V. www.dksb.de
Notruf Amberg SkF 09621 2 22 00
Notruf flr vergewaltigte 094124 171
Frauen und Madchen
Wildwasser Nirnberg e.V. 0911 331330
MiM. Minchner 089 543 9556 www.maennerzentrum.de
Informationszentrum fir
Manner
Dornrose Weiden e.V. 096133099 www.dornrose.de
Zartbitter e.V. info@zartbitter.de | www.zartbitter.de
Nummer gegen Kummer 08001110333 www.nummergegenkummer.de
Beratungsstellen der https://www.kjf-kinder-
Katholischen Jugendfirsorge jugendhilfe.de/angebote-fuer-

familien/angebote-fuer-kinder-und-
jugendliche/hilfe-bei-sexuel-
ler-gewalt/

8.4 Ansprechpartner Bistum
Aktuelle Ansprechpartner des Bistums Regensburg:

https://bistum-regensburg.de/bistum/einrichtungen-a-z/beauftragte-fuer-verdachtsfaelle-sexuellen-
missbrauchs
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fiir Opfer von Koperverletzung Telefon Email

Rechtsanwalt Prof. Dr. Andreas Scheulen | 0911 4611 226 info@kanzleischeulen.de

Praventionsbeauftragte Telefon Email
Dr. Judith Helmig 0941 597 1681 kijuschu@bistum-regensburg.de
fiir Opfer sexuellen Telefon Email

Missbrauch, sexueller
Ubergriffe, sexualbezogener
Grenzverletzungen

Wolfgang Sill 09633 9180 759 Wolfgang.sill@gmx.de

fur Hinweise sexuellen Telefon Email
Missbrauch, sexueller
Ubergriffe, sexualbezogener
Grenzverletzungen

Susanne Engl-Adacker 0176 979 286 34 s.engl-adacker@gmx.de
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ISK

institutionelles Schutzkonzept

Anlagen
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|, Erfassungsbogen Mitarbeitende?!3

3k

Name, Vorname Geb.Datum efFz eFZ neu SeAxxx VEx*s++ Schulung

13 https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention
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Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

Il.  PrUfraster Bistum Regensburg 14

Prifraster zur Einordnung ehrenamtlich tatiger Personen hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage
eines erweiterten Filhrungszeugnisses im Bistum Regensburg

Dieses Prufraster ist angelehnt an landes- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den
Anforderungen und Vorgaben aus dem Bundeskinderschutzgesetz.

Betreuungsfunktion

Tatigkeit eFZ Begrindung
Art, Regelmagigkeit und Intensitat der
. Tatigkeit lassen ein besonderes
Kinder- und . N
Jugendgruppenleiter/in JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
P Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen.
Art, Regelmafiigkeit und Intensitat der
. . : Tatigkeit lassen ein besonderes
Leiter/innen von Kinder- und e N
Jugendchéren. Bands ete JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
g ' | Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen.
Leiter/in, Betreuer/in und Art, Regelmagigkeit und Intensitat der
Teamer/in bei Tatigkeit lassen ein besonderes
Freizeitmafinahmen JA Vertrauensverhaltnis zu. Es kdnnen
(Zeltlager, Wochenenden Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse
etc.) entstehen.
Mitarbeiter/in bei NEIN AEt,. Reg.elmaﬁlgkeljc und Intensitat der
. o Tatigkeit lassen kein besonderes
kurzzeitigen oder zeitlich e .
. : Vertrauensverhaltnis erwarten. Die
befristeten Projekten, . . .
. Mainahmen finden in der Regel im
Aktionen, Veranstaltungen N :
- offentlichen Raum statt, oft wechselnde
(ohne Ubernachtung!) .
Teilnehmer.

Hospitant/in, Att,_ Reg_elmafilgkel_t und Intensitat der
: . . Tatigkeit lassen kein besonderes
Kurzzeit-Praktikant/in, NEIN o .
Hilfs-Gruppenleiter/in Vertrauensverhaltnis erwarten. Zudem:

Tatigkeit nur unter erfahrener Anleitung.
Tischgruppenleiter/in bei der A|.r‘t,_ Regelmaﬁlgkel_t und Intensitat der
) . NEIN Tatigkeit lassen kein besonderes
Erstkommunionvorbereitung .
Vertrauensverhaltnis erwarten.
Organisatorische
Helfer/innen ohne NEIN Keine betreuende padagogische Tatigkeit

Priifraster eFZ bei Ehrenamtlichen

Stand: 10.01.2018

1 https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_04 b_Pruefraster_Ehrenamtliche.pdf
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. FUhrungszeugnis®

Personlich/Vertraulich

Herrn/Frau

Ort, Datum

Pravention gegen sexualisierte Gewalt — erweitertes Fiihrungszeugnis u.a.

Sehr geehrte/r Frau/Herr

nach der Praventionsordnung des Bistums Regensburg besteht fiir alle Mitarbeitenden, die relevanten
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, die Verpflichtung, alle fiinf Jahre ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorzulegen sowie einmalig Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung abzugeben

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

O
O

Nach meinen Unterlagen liegt uns noch kein erweitertes Flihrungszeugnis von lhnen vor, so
dass ich Sie heute darum bitte.

Ihr letztes Flihrungszeugnis stammt vom , S0 dass ich Sie

heute um eine erneute Vorlage bitte.

Bitte reichen Sie die Selbstauskunft (Anlage 3) herein.

Bitte reichen Sie die Verpflichtungserklarung (Anlage 4) herein.

Der Ablauf des Verfahrens ist auf S. 2 dieses Schreibens skizziert. Die wichtigsten Informationen zum
erweiterten FUhrungszeugnis und zur Selbstauskunft haben wir fiir Sie auf dem anliegenden

15 https://bistum-regensburg.de/dienst-hilfe/praevention-missbrauch/praevention

Seite 21 von 34



iSK — institutionelles Schutzkonzept Pfarrei St. Peter und Paul, Mantel

Informationsblatt (Anlage 2) zusammengestellt. Sollten noch Fragen offen sein, wenden Sie sich gerne
an uns, Adresse umseitig.

Bitte senden Sie die Unterlagen bis spatestens
an das Pfarrbiro, Adresse umseitig.

Ich bedanke mich an dieser Stelle fiir Ihre Unterstiitzung beim gemeinsamen Anliegen — die uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen bestmaoglich zu schitzen.

Mit freundlichen GrifRen

Anlagen: [ Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehérde (Anlage 1)

Unterschrift (Zutreffendes bitte Oinformationsblatt (Anlage 2)

Ablauf:

©

©

ankreuzen)
OSelbstauskunft (Anlage 3)

Overpflichtungserklarung (Anlage 4)

Mit der Bescheinigung zur Vorlage bei der Meldebehérde (Anlage 1) und einem giiltigen
Ausweisdokument beantragen Sie das erweiterte Filhrungszeugnis bei der fiir Sie
zustandigen Meldebehérde.

Anfallende Kosten tragt die Kirchenstiftung, bitte reichen Sie die Quittung zusammen mit
dem erweiterten Flhrungszeugnis herein; der Betrag wird lhnen spatestens mit der
Ubernachsten Gehaltszahlung erstattet.

Das erweiterte Flhrungszeugnis wird vom Bundesamt der Justiz erstellt und an lhre
Privatadresse versandt.

Sobald Sie das erweiterte Fihrungszeugnis erhalten haben, senden Sie dieses im Original an
das Pfarrbiiro. Bitte achten Sie darauf, dass das erweiterte Flihrungszeugnis bei Vorlage nicht
alter als drei Monate ist.

Im Pfarrbiro wird durch Einsicht in das Flhrungszeugnis
genommen, danach erhalten Sie das Filhrungszeugnis zurlick.

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung werden lhrer Personalakte hinzugefiigt.

Bitte senden Sie die Unterlagen an:

Persénlich/Vertraulich
Frau/Herrn
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Kontakt fiir Riickfragen:
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IV. Antrag Meldebehorde beruflicht®

Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

fur die Beantragung eines erweiterten
FUhrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit bestatigen wir,

Name und Anschrift Arbeitgeber

dass Frau/Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ Wohnort, StraRe Hausnummer)

gemald § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausibung einer beruflichen Téatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger dient, bzw. einer beruflichen Téatigkeit, die in einer vergleichbaren
Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fihrungszeugnis bendtigt,
um es dem Arbeitgeber vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Stempel)

16 https://bistum-

regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_02_j eFZ Bestaetigung_Meldebehoerde Hauptamtliche.p
df
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V. Antrag Meldebehotrde ehrenamtlicht’

Ort, Datum

Bestatigung flr die Meldebehdrde zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses fir
ehrenamtliche Mitarbeiter gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Hiermit bestatigen wir, dass

Frau/Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

wohnhaft in

(Strafe, Hausnummer, PLZ, Wohnort)

im Zusammenhang mit einer ehrenamtlichen Tatigkeit mit Kindern/Jugendlichen fir unsere
Einrichtung ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen hat und dass die Voraussetzungen des §
30a Abs. 2 BZRG vorliegen.

Gleichzeitig wird bestatigt, dass aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit die Voraussetzungen fur
eine Gebuhrenbefreiung nach Abschnitt 3 Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostO vorliegen.

Mit freundlichen Griflen

Ort und Datum Unterschrift/Stempel

Anlage 2 zur Ausfiihrungsbestimmung zu §§ 8 und 9 PravO Rgbg

17 https://bistum-
regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_04_f Bestaetigung_Meldebehoerde_Ehrenamtliche_Form
ular.pdf
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Bestéatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt flr die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses geméafd § 30a Abs. 2
BZRG

VI. Selbstauskunfti®

Selbstauskunft

fir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persdnlichen Eignung flir den Umgang mit
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhdltnis, Rechtstrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass Q ich nicht rechtskraftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

- Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i StGB)
- Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Abs.3 StGB)

- Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

- Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233
StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjihriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, unverziglich zu
informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

*

Gemeint sind imn- oder die noch

teilungen
Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)

18 https://bistum-regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_02_h_ 09 eFZ_Selbstauskunft.pdf
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VII.  Verpflichtungserklarung®

Verpflichtungserklarung — Kurzfassung?

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Tragers/meiner Einrichtung bekommen,
gelesen und verstanden. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die
Verfahrenswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift

1% https://bistum-
regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_02_| 13 Verpflichtungserklaerung__ Kurzfassung_.pdf
20 Anlage 1 b zur PravORgbg

Verpflichtungserkldrung Kurzfassung ~ Anlage 1b zur PravO Rgbg Stand: Mérz
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VIIl.  Verschwiegenheitserklarung?!
Verschwiegenheitserklarung

Uiber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Fliihrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geb. am

wohnhaftin

bin bei (Pfarrei/Institution)

mit der Einsichtnahme in erweiterte Filhrungszeugnisse nach §§ 8 und 9 der Praventionsordnung fiir das
Bistum Regensburg beauftragt

Ich verpflichte mich

zur Wahrung des Datengeheimnisses und die Einhaltung der einschlagigen
Datenschutzregelungen in Bezug auf samtliche in einem erweiterten Fiihrungszeugnis
eingetragenen Straftatbestdnde und personenbezogenen Daten auch Uber das Ende meine
Tatigkeit hinaus.

Ich bin dariiber belehrt worden, dass VerstoRRe gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen haben kénnen. Die
Texte der genannten Ordnungen sind mir ausgehandigt worden.

Diese Erklarung wird in meiner Personalakte aufbewahrt.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten

Ort und Datum

Unterschrift (Vor- und Zuname)

21 https://bistum-
regensburg.de/fileadmin/Dateien/pdf/Praevention_02_f 07_eFZ_Verschwiegenheitserklaerung.pdf
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IX. Ablauf Beschwerdeverfahren?2

'*E Entgegennahme der Beschwerde
= und
- Weitergabe an "Beschwerdeteam”
£
=
I}
A J Y Y Y Y
Sonstiger sexu Verdacht auf Zweifel -kann Nichts davon
- .
o Grenzverletzung g - strafbare Hand- | |ich nicht einord- - Was ganz
= eller Ubergriff |
z ung nen anderes
£
o
D
[*s]
=
L
f=
=]
‘g Was war nochmal eine Grenzver- = E— cell
= i letzung? Grenzverletzungen auf = .err.'ne; _e:a;;gs;; etn -
E Coite 16 eispiele: Heft 2 auf Seite
= |
=
v
£0
L
£
g ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
S
o] Eigene MalRnahmen! Weiterleiten!
=] * Auseinandersetzung
v; *  Reicht eine E.rmahnu.ng des] « Jugendamt (Kontaktdaten mit Anliegen?
k= der Beschuldigten, eine Auf- T
ﬁ o forderung zur Verhaltensan- = Werist zustandig?
rEEu Leit *  Missbrauchsbeauftragte
5 Offizielle Abmah , {Homepage Bistum und : QeschwerQE berech-
] zlelle Abmahnung: in Heft 2 auf Seite 33) tigt oder nicht?
. j i i a = : :
Wer trifft die Entscheidung? +  Strafverfolgungsbeharden Abhilfe oder nicht?
i (Kontaktdaten notieren)
* Brauche ich Beratung? Evil.
arbeitsrechtliche Beratung?
Y Y Y Y Y
=
2
'.;E *  Mitteilen Ergebnis an Beschuldigte/n
b . — .
B * Mitteilen Ergebnis an Beschwerdefiihrerfin Mitteilen Ergr_gbms an
“;" Beschwerdefihrer/in
o * Ggf. Information der Sorgeberechtigten
u
[s5]
” * Unterstitzung/ Beratungsangebote fir Beschwerdefihrerfin?
£
A

A 11 Ablauf Baschwardavarfzhran; Darstallung: sigans.

m préventi Son

EEIEEEEEEEEEEEEENE [ ] prave
im bistum regensburg

X. Dokumentation Beschwerdemanagment?3

22 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 1, Seite 36
23 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, Seite 29 und 30
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Wer hat sich beschwert? (Name, Kontaktdaten)

Datum Eingang Beschwerde

Beschwerde mindlich O) schriftlich )

I. Gegenstand der Beschwerde

1. Was ist aus Sicht des{der Beschwerdefihrersfin geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Nein () Ja:

3. Wann ist der Vorfall passiert?

& Gibt es Zeugen? Nein () Ja:

L ‘Wurden bereits andere Stellen (Pc}liz.eiJ JU= s
gendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externe

Beschwerdestelle) informiert? Nein () Ja:

6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen? Nein ) Ja:
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Il. Ergebnis der Priifung der Beschwerde

1. Die Prifung des Sachverhalts erfolgte
am
durch

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Nein O 1a0)

3. Grund fur Neinfla

4. Getroffene Malinahmen

a) Interne Malinahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

) Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.

Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5. Mitteilung an Beschwerdefihrerfin

Mitteilung am:

Mitteilung durch:
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Xl.  Checkliste Praventionsmallinahmen

» Prufung Aktualitat der Gefahrdungsanalyse Punkt 3 des iSK der Pfarrei St. Peter und Paul
» Priufung Aufstellung handelnder Personen
» Prifung Selbsterklarung (einmalige Einholung)

» Prifung erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis (Vollendetes 16. Lebensjahr, 5 Jahre
Gultig)

» Prifung Gruppenleiterkurs Oberministranten
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XIl. Leitfaden bei Grenzverletzungen?*

‘Was war nochmal eine Grenzverletzung? Heft1, 5. 15

Ruhe bewahren

+

Situation beenden und kldren

s 2

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

4+

Entschuldigung anregen ader aussprechen

+

Verhaltensdnderung anregen oder zusagen

Was war nochmal ein sonstiger sexueller Ubergriff? Heft1, 5.15

Ruhe bewahren

+

Situation beenden und kldren

4+

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

4+

Vorfall meldenfim Team besprechan

4+

Konsequenzen ziehen

+

Verhaltenskodex Uberprifen, Pravention verstarken

24 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, Seite 31
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XIll.  Leitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt?>

Sie haben eine Vermutung / Jemand teilt
eine Vermutung mit

} !

Ruhe bewahren

l d

Ein Kind/Jugendliche/r berichtet

Wahrnehmen Zuhdren
Eigene Wahrnehmungen ermnst nehmen Zuhoren und Glauben schenken
Verhalten des potentiell Betroffenen beobach- Zweifelsfrei Partei fir die/den Betroffene/n er-
ten greifen
Keine Befragung des Kindes/lugendlichen Klarstellen, dass diefder Betroffene keine
Schuld hat

Keine behrenden Machfragen
Weitere Schritte in Absprache/mit Information
der/des Betroffenen

4
!
d

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten

Keine eigenen Ermittlungen anstellen

Dokumentieren
Zeitnah f genau: mit Datum und Uhrzeit
Gesprache maglichst im Wortlaut
Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

/ }

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen geteilt
werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

} }

Weiterleiten
Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
Bei begriindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen Mitarbeitarfin: Missbravchsbe-
auftragte/n informieren
Bei begriindetem Verdacht auvlierhalb kirchlicher Zusammeanhinge: értliches Ju-
gendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)

25 Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept Teil 2, Seite 32
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